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• 1981年成立於新竹科學工業園區，是目前國內最大的3
吋至12吋矽晶圓材料供應商，擁有完整的晶圓生產線及
半導體、太陽能及藍寶石三大產品線，產品應用跨越太
陽能、光電、民生能源等領域。產品涵蓋高附加價值的
磊晶晶圓、拋光晶圓、加砷晶圓、浸蝕晶圓、 TVS 晶圓、
加銻晶圓、超薄晶圓、深擴散晶圓、太陽能晶棒、晶片、
電池、模組及藍寶石晶圓等利基產品。

• 於2002年開始投入太陽能產業上游材料的開發、2005年
設立竹南分公司，投入太陽能單多晶產品生產、2014年
為進行太陽能事業群之垂直整合，合併太陽能電池廠旭
泓光電並成立宜蘭分公司、2015年為加速提升公司整體
營運效益，透過垂直整合跨足到系統端，積極介入全球
太陽能發電站之投資。

• 基於為客戶、股東及員工創造卓越價值，並善盡國際社
會責任之理念，將持續致力於太陽能產品的擴充及品質
的提升，全力滿足客戶需求，成為優質的綠能產業之供
應商，提供全方位的服務。

2

1.公司簡介



■ Strictly Confidential □ Confidential     □ Restricted Do not reproduce without permission. © Sino-American Silicon Products Inc.  All rights reserved.

• 為配合金管會「公司治理3.0-永續發展藍圖」要求，故本公司持續強化永續

資訊揭露，擬參考國際準則規範TCFD強化永續報告書揭露，參加工業局

「製造業氣候變遷調適暨TCFD示範專案」，可協助本公司快速達成任務。

• 目前各國投資機構均積極編製各項ESG/永續指數，包括台灣證券交易所與

櫃買中心亦編製發布「台灣公司治理100指數」、「櫃買公司治理指數」、

「台灣永續指數」…等，研究顯示企業如能被納入成分股，長期可以吸引國

際資金流入，因此本公司期望能持續強化公司體質、公司治理及ESG績效，

以被各項指數納入成分股為目標。
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2.執行動機
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3.執行流程
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➢ 調適專案執行推動小組
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3.執行流程
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➢ 情境設定
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3.執行流程→實體風險

➢ 風險鑑定
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➢ 風險評估結果
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4.執行結果→實體風險

高溫
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➢ 風險矩陣
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4.執行結果→實體風險
財務量化：將風險事件的財物損失與不確定性綜合評估

風險事件損失x氣候災害發生機率x風險事件發生可能性
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➢ 風險/機會確認→確認重大風險議題
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3.執行流程→轉型風險/機會

➢ 轉型機會辨識
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➢ 風險/機會鑑別結果→重大機會議題確認
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4.執行結果→轉型風險/機會
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➢ 情境設定
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3.執行流程→轉型風險

➢ TCFD之氣候相關情境設定概念
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➢ 轉型風險：係指整體社會朝向低碳

轉型時，對企業營運產生的風險
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3.執行流程→轉型風險

➢ 未來情境
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➢ 財務衝擊
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4.執行結果→轉型風險事件/機會事件
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➢ 財務衝擊
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4.執行結果→轉型風險
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4.執行結果→轉型機會

➢ 財務衝擊
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➢ 企業氣候變遷調適必須持續不斷的檢討以及執行

➢ 調適行動計畫執行後，企業需持續追蹤調適行動計畫執行成效，同時積極與利害
關係人溝通，確保調適行動計畫可有效執行狀況及以及可降低氣候相關風險

➢ 未來氣候變遷情境將受全球經濟活動、溫室氣體排放等相關要素影響，故企業應
時刻關注氣候變遷發展趨勢，並定期進行氣候相關風險評估

16

5.總結



欲了解更多
請瀏覽中美矽晶官網Thank You


