
1

能源管理系統應用提升工廠能
源效率

製造業能源管理示範輔導計畫
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我國節能減碳
推動策略

1
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我國節能減碳 兩大綱領目標

一、國家因應氣候變遷行動綱領

 健全我國面對氣候變遷之調適能力，以降低脆弱度並強化
韌性

 分階段達成於139年溫室氣體排放量降為94年溫室氣體排放

量50%以下之國家溫室氣體長期減量目標

二、能源發展綱領

 確保能源安全、綠色經濟、環境永續及社會公平之均衡發展

，期達成 2025年非核家園目標，實現能源永續發展
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我國減碳目標

長
程

ALLPPT Layout 

Clean Text Slide for 

your Presentation

2050年2005年

國家溫室氣體長期減量

溫管法第4條明定國家溫室氣體長期減量目標為139年

（西元2050年）溫室氣體排放量降為94年（西元2005年）

溫室氣體排放量50%以下。

105

溫室氣體減量
及管理法

（104.7.1施行）

106

國家因應氣候
變遷行動綱領
106.2.23行政院核定）

107

溫室氣體減量
推動方案

107.3.22行政院核定

部門溫室氣體

排放管制行動方案
107.10.3行政院核定）

108

直轄市及縣市政府
溫室氣體管制執行方案

（108.8 環保署 核定）

第一階段管制目標(105~109年)較基準(94)年-2%

第二階段管制目標(110~114年)較基準年-10%
第三階段管制目標(115~119年)較基準年-20%

109 年預計溫室氣體排放量260.717 MtCO2e

中
程

短
程

先緩後加速
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配合工業區立體化容積獎勵+1%
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藉由容積獎勵方式，強化產業用地使
用效能，並提供創新產業發展所需空間。
詳情請洽各工業區服務中心。

新增投資
15%

能源管理
5%

回饋金或
產業空間

30%

新增投資(不含土地價款)超過每公
頃4.5億元者,平均每公頃新增投
資再增加投資1千萬元 +1%

• 取得「ISO 50001能源管理系
統」證書者+1%

• 設置太陽光電發電設備於廠房
屋頂50%以上者+2%

• 取得「建築整合型太陽光電發
• 電設備」核定者+2%

• 回饋金或回饋金限定於各該園
區與其周邊相關使用或公共設
施之改善

• 產業空間捐贈產業空間需集中
留設經核准並同意接管。

目的：
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公司治理評鑑指標
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ISO 50001列為110年度公司治理評鑑指標-A級指標

註：A級指標屬一般性題型，包含基本法令遵循項及優於法令規範之良好公司治理範例項，全體受評公司皆適用。
A+級指標屬符合基本得分要件者於構面內計分。額外符合進階加分要件者，總分另加一分。

為加速推動我國上市(櫃)企業之公司治理，金管會於發佈之「強化我國公司治理藍圖」，其
中將辦理公司治理評鑑列為重點工作項目，希望透過對整體市場公司治理之比較，協助投資
人及企業瞭解我國公司治理實施成效，也期望這套評鑑制度，能夠促使企業更重視公司治理，
引導企業間良性競爭並強化公司治理水平，形塑公司治理文化，提升公司治理之國際地位。
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能源管理系統介紹2
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何謂能源管理系統?
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1. 最高管理階層的支持
2. 成立能源改善團隊
3. 訂定明確的節能目標
4. 精確掌握工廠能源使用狀況
5. 清查能源設備運作狀況
6. 完善的設備操作管理
7. 完整的節能改善方案提案及查核制度
8. 監督重大設備運作狀況，即時矯正異常
9. 量測驗證改善措施之能源績效
10. 了解組織處境汲取它廠節能經驗

能源管理系統的本質
能源管理系統可謂是別人節能管理經驗全攻略
且更加強化配合政府政策及法令!!

持續改善關鍵10大要點

發掘節能改善方案不外乎兩點，利用儀器收集設備操作數據，利用人員分析所得數據，
提供最佳操作方案。而能源管理系統則是更全面的思考推動企業持續改善能源績效並
落實節能提案，可謂是別人節能管理經驗全攻略。
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能源管理系統ISO 50001:2018轉版重點
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能源管理系統ISO 50001:2018轉版重點

ISO50001:2011條文要項 ISO50001:2018條文要項 ISO50001:2011程序書規劃

條文 要項名稱 條文 要項名稱 ISO-50001新建辦法名稱

4.1 一般要求 4 組織處境 －

4.1 瞭解組織和處境 組織處境評估作業程序

4.2 瞭解利害相關者之需求與期待 組織處境評估作業程序

4.3 決定能源管理系統的範疇 能源管理系統手冊

4.4 能源管理系統 能源管理系統手冊

4.2 管理責任 5 領導 －

4.2.1 最高管理階層
5.1 領導與承諾 能源管理系統手冊

4.2.2 管理代表

4.3 能源政策 5.2 能源政策 能源管理系統手冊

5.3 組織之角色、責任及職權 能源管理系統手冊

6 規劃 －

6.1 對應風險與機會之行動 組織處境評估作業程序

4.4.6 能源目標、標的與行動計畫 6.2 達成目標、能源標的之規劃 能源目標、標的與行動計畫作業程序

4.4.3 能源審查 6.3 能源審查 能源審查作業管理程序

4.4.5 能源績效指標 6.4 能源績效指標 能源績效指標及能源基線作業管理程序

4.4.4 能源基線 6.5 能源基線 能源績效指標及能源基線作業管理程序

6.6 蒐集能源數據之規劃 監督、量測及分析作業程序

7 支援 －

7.1 資源 能源管理系統手冊

4.5.2 能力、訓練與認知
7.2 能力 教育訓練作業程序

7.3 認知 教育訓練作業程序

4.5.3 溝通 7.4 溝通 溝通作業程序
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能源管理系統ISO 50001:2018轉版重點

ISO50001:2011條文要項 ISO50001:2018條文要項 OOOO股份有限公司程序書

條文 要項名稱 條文 要項名稱 ISO-50001新建辦法名稱

4.5.4 文件化 7.5 文件化資訊 文件編號與紀錄管制作業程序

4.5.4.1文件化要求 7.5.1一般要求 文件編號與紀錄管制作業程序

7.5.2制定與更新 文件編號與紀錄管制作業程序

4.5.4.2文件管制 7.5.3文件化資訊之管制 文件編號與紀錄管制作業程序

8 運作 －

4.5.5 作業管制 8.1 運作規劃與管制
新增變更管理與外包管理(在能源審查程序文件
中，說明如何管理變更與外包)

4.5.6 設計 8.2 設計 能源設計與採購管理作業程序

4.5.7
能源服務、產品、設備及能
源的採購

8.3 採購 能源設計與採購管理作業程序

9 績效評估 －

4.6.1 監督、量測與分析 9.1
能源績效與能源管理系統之監督、
量測、分析及評估

－

9.1.1一般要求 －

4.6.2 法規/其它要求之守規性評估 9.1.2
法規要求與其他要求事項之守規
性評估

守規性評估作業程序

4.6.3 能源管理系統內部稽核 9.2 內部稽核 內部稽核作業程序

4.7 管理審查 9.3 管理審查 管理審查作業程序

10 改善 －

4.6.4
不符合、矯正、矯正與預防
措施

10.1 不符合事項及矯正措施 不符合事項與矯正措施作業程序

10.2 持續改善 －
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計畫歷年推動績效3
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102-108年製造業能源管理示範輔導計畫成果

製造業能源管理示範輔導計畫

 102-108年輔導228家廠商，累計減碳量為52.3萬 tonCO2eq、

平均節電率為1.94 %
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102-108年製造業能源管理示範輔導計畫成果

製造業能源管理示範輔導計畫

輔導年份 第一年 第二年 第三年 第四年 第五年 第六年 第七年

節電率

102 1.99% 2.00% 0.90% 1.13% 1.45% 2.03% 1.02%

103 2.01% 1.71% 2.12% 1.57% 1.56% 0.87%

104 2.24% 1.25% 2.26% 2.27% 2.70%

105 3.38% 2.67% 2.10% 2.13%

106 2.14% 1.54% 3.27%

107 2.26% 2.11%

108 2.06%

每年平均 1.99% 2.00% 1.62% 1.97% 2.02% 1.96% 2.02%

1.00%

4.00%

7.00%

10.00%

13.00%
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 持續追蹤受輔導工廠之每年新

增節電率、首年平均節電率為

2.3%

 每年平均新增節電率 1.9%

 102年受輔導工廠統計至108

年已累積節電率 10.5%
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102-108年製造業能源管理示範輔導計畫成果

製造業能源管理示範輔導計畫

 工廠推動能源管理系統，符合我國產業升級之需求，製程改

善占整體改善節能量之52%。
設備類別提案件數、投資經費、節能量分佈

kLOE

汽電共生系統, 836 

其他, 6,285 

空調, 12,921 

空壓機, 7,408 

馬達, 4,242 

照明, 3,717 

電力系統, 4,996 

蒸汽系統, 9,927 
製程, 63,584 

鍋爐, 7,395 

(50,000)
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5%

空調

11%
空壓機
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4%

照明

3%

電力系統

4%蒸汽系統

8%

製程

52%

鍋爐
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102-108年製造業能源管理示範輔導計畫成果

製造業能源管理示範輔導計畫

 工廠建置能源管理系統，有效促進工廠提高汰舊換新及設備改善之

提案，提高節能量，三種節能方法占整體改善節能量之68%。

節能方法提案件數、投資經費、節能量分佈

水回收, 5 

可停電力, 7,110 

汰舊換新, 20,132 

其他節能措施, 11,057 

保養維修, 2,145 

能源管理, 29,802 

設備改善, 32,736 

新設或增設, 5,200 

廢棄物利用, 50 

熱回收, 13,074 
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6%
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17%

其他節能措施

9%

保養維修

2%

能源管理

24%

設備改善

27%

新設或增設

4%

廢棄物利用

0%

熱回收

11%
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案例1.朋程科技-多元技術整合，全面提升能源績效

結合節能技術診斷，提供工廠
系統化節能策略

電力需量
反應評估

節能技術
診斷服務

導入能源風險與機
會鑑別，提升經營
管理者參與度

導入ISO 50001 平
均年節電率可達

2.18％

年度 2015~2019

廠區 一廠 二廠

5年節電率(%) 5.00 10.90

平均年節電率(%) 1.00 2.18

節電措施 具體成效

調整製程設備的
合理用電量

集中生產減少待機耗電量

以變頻器調控馬
達、風車運轉

設計加裝變頻器來控制輸出
功率，依照負載端之需求，
自動調節需求風量或水量。

自動卸載、加載
冰水主機依季節負載變化搭
配運轉，冷卻水塔風扇採出
水溫度控制起停

採用先進的節能
技術

蒸發1公噸水僅需346kW，較
傳統電熱769kW節電55%

高溫裂解(800℃)之熱風進入
脫附塔(300 ℃) ，減少耗電
量

能源管理
系統輔導

儲能：參加台電計畫性減少用電措施

創能：自2019年完成354kW太陽能設置

 導入ISO 50001建全企業能源管理制度，提升經營管理階層參與度，打造

工廠全面性節能、儲能、創能策略。
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案例2.漢翔航空-能源管理起飛，從製造業到「智」造業

漢翔航空發動機事業處103年導入ISO 50001、104年導入EICT

103年節電率1.92%，104~107年平均節電率提升至2.79 %

99 100 101 102 103 104 105 106 107

電力密集度效率指標 5,506.7 5,375.9 5,575.2 5,262.7 4,263.9 4,253.9 4,184.8 5,764.5 4,609.7

年用電量(度) 31,773,600 30,266,400 31,890,000 33,207,600 33,812,400 34,635,000 33,156,412 40,558,800 41,533,697

產值(百萬) 5,770 5,630 5,720 6,310 7,930 8,142 7,923 7,036 9,010
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案例3.大亞電線電纜-儲能微電網系統實際應用

全方位應用：削峰填谷、需量控制、電網調頻、需量服務。

大亞集團致力於綠色能源的發展，2014年跨足再生能源電場業，於大亞廠區建置近3MW太陽光能發電系統
後， 2017年成立「協同能源科技股份有限公司」再擴大發展儲能系統事業，於廠內建置一套600 kWh / 
200kW儲能示範系統，自主研發EMS、BMS及相關系統組裝技術。

1.透過尖峰放電、離峰充電，達到削峰填谷的成效。
2.儲能系統適時提供用電吃緊時需求容量，避免用電超出契約容量。
3.儲能系統容量可提供參與台電需量反應計畫時之抑低量。

降低用電成本：時間價差+契約容量降低

提供需量服務：需量競價+購買服務

應用亮點：
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案例4.宏洲窯業-傳統產業智慧科技製造看得見

即時能源
績效計算
結合動態
圖示介紹

 以ISO 50001能源管理系統為基礎，將能源管理工作導入資通訊技術建置「工廠智
慧化能源管理系統」，透過即時監測與資料分析，為傳統磚窯工藝注入科技能量，
以降低生產成本並增加品牌價值，加速產業轉型進而擺脫艱難產業之困境。

 宏洲磁磚觀光工廠近3年參訪逾28,000人，透過現場導覽將製程介紹與能源管理作
法結合，持續推廣ISO 50001能源管理系統並擴散至各行各業。

能源績效
指標管理
結合生產
流程介紹
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以能源管理系統為核心，創新應用與落實節能技術
22

資通訊
技術

需量抑抵
技術

智慧化
技術

ISO 
50001

協助導入能源管理系統，
質變企業節能減碳策略

創新技術應用，強化工
業節能減碳應變能力

模
式

服務項目 策略意義

示
範
團
隊
輔
導

1.能源管理系統
ISO 50001
2.節能診斷技術
服務

建立完善能源管理
制度,可確保工廠持
續自主訂定節能減
碳目標，確實執行
內外部發掘之節能
減碳措施。

企
業
集
團
輔
導

1.能源管理系統
ISO 50001
2.節能診斷技術
服務
3.擴散關係企業

能源管理制度,可確
保高層深入參與節
能減碳策略，加速
擴大集團配合政府
節能減碳政策。

工業局
Next Step
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110年度示範輔導
重點項目

3
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能源管理系統輔導作法
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 組織處境
 能源審查

 能力認知

 行動計畫

 設計採購

ISO 
50001
能源管理
系統

PLAN

DO
CHECK

ACT

 持續改善
 管理審查
 績效評估

 法規鑑別
 監督量測

依ISO 50001:2018國際標準，進行相關工作使廠商通過ISO 
50001能源管理系統驗證，以ISO 50001為基礎，創新應用
節能技術，為工廠邁向全能管理基礎。
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節能技術服務作法
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前置準備作業 成果彙整交流現場檢測/分析作業
執行
流程

團隊人員藉由能源檢測分析工具，聚焦重大耗能系統，提供
用戶可視、易讀及指標化之能效檢測成果，協助擬定節能行
動方案及落實方法。

• 重大耗能設備調查

 結合能源審查結果，快
速掌握重大耗能設備範
疇。

精進
作法

• 設備耗能檢測

 專業檢測儀器更新

 空壓機量測設備更新，縮短
量測時間。

 儀器量測數據可即時在手機
上顯示，可立即計算暫態能
耗指標。

• 分析運轉效率，
建立能耗參考指標，
評估節能潛力

九、使用能源設備統計

製造年份
現有數

量

設備

耗電

合計

運轉

時數

電壓 功率值 功率值 馬力 極數
額定效

率

(伏特) (瓩) (瓩) (HP) (P) (%)

1.中央空調主機 AHU-1
carrie

r
離心式 無 440 260 91 400 RT 0 1 260 400 RT 5265

電力

(度)
0.65 kW/RT

1.中央空調主機 AHU-3
carrie

r
離心式 無 440 504 91 800 RT 0 1 504 800 RT 5256

電力

(度)
0.63 kW/RT

1.中央空調主機 AHU-2 McQuay 螺旋式 有 440 249.8 106 400 RT 0 1 250 400 RT 5256
電力

(度)
0.62 kW/RT

(瓩) 容量 單位
(小時/

年)
設計民國年

運轉

模式

（

儲冰

主機

）

設備名稱 設備編號 廠牌 型式

有無

變頻

控制

有無

節能

標章
(註

1)

能源效

率等級
(註1)

設備電功率

表九之一、空調系統

單位

效率標

準 (註
3)

(台) 單位

建築物名稱 xx大樓

設備容量 馬達 (註2)

設備

容量

合計 使用

能源

種類

設備效率值

容量

• 撰寫節能診斷報告書

 手機即時數據與報告書比
對，增加報告數據準確性。

• 節能教育訓練
 改善措施執行細節、投資回

收、效益驗證技術交流。

效率現況 基準效率VS

節能診斷量測結果分析
節能診斷經驗

訓練課程說明規劃
根據特性量身規劃

團隊技術
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能源資通訊應用評估
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擬訂可數據化之能
源基線及績效指標

分析其現有監控設
備單元數位化程度

範圍 指標 EnB 類型 計算因子 所需儀表 備註 

新廠 100RT 冰水主

機效率指標 

(2台) 

kW/RT 定值分析 

主機耗電 數位電表  

冰水進出水溫度 管路型溫度計 
既有溫度 sensor 擷

取 

冰水流量 超音波流量計  

#6 75hp 空壓機 

效率指標 
cfm/hp 定值分析 

出氣量 空氣流量計  

耗電量 數位式電表  

空壓系統效能指標 

(#1~#5) 
cfm/hp 定值分析 

總出氣量 空氣流量計  

總耗電量 數位式電表 既有數位電表擷取 

定型機耗能指標 

(7 台) 
ax1+bx2 回歸分析 

蒸汽用量 蒸汽流量計 既有蒸汽流量計擷取 

耗電量 數位式電表 既有數位電表擷取 

產量 － 由廠商提供資料 

染布機耗能指標 

(34 台) 
ax1+bx2+cx3 回歸分析 

蒸汽用量 蒸汽流量計 既有蒸汽流量計擷取 

耗電量 數位式電表 既有數位電表擷取 

用水量 流量計 既有染紗用水減軟水 

每日產量 － 由廠商提供資料 

全廠近 5日用電需

量 
kW 

五日平均

線動態調

整 

全廠即時需量(kW) 數位電表  

 

協助工廠智慧
化能源管理示
範輔導申請

提供企業分據
點建置藍圖

指標規劃

架構規劃

提供「工廠智
慧化能源管理
示範輔導」申
請相關諮詢

•能源審查
•資訊平台現況調查
•設備與場域現勘

依循能源管理系統要求，提出能源績效監視分析系統建置評估
報告書，並規劃企業分據點建置藍圖，作為導入智慧化管理之
參考。

資料分析與規劃前置作業 投資經費估算 撰寫評估報告書

設備與能源管
理調查

投資經費初估
(須以實施廠商報價為主)
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電力需量評估技術
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提供需量反應評估服務，協助工廠探討用電需量與設備運作
之關聯性，結合能源管理系統研擬電力需量反應最適化作法，
完成電力需量反應整合評估報告書。

工作流程

1

2

3

4

5

前置作業

現場診斷(需量)

評估報告

現場診斷(節能)

教育訓練

•電能流向調查

•用電需量調查

•重大設備掛表記錄

•電力需量管理技術評估

•需量反應輔導討論

•用電資訊蒐集

*最近一年電費通知單

*能源查核申報表

*生產流程圖

•重大設備現況調查

•設備操作模式調查

•公用設備效率檢測

•改善方案規劃研擬

•工廠管理階層簡報

•節能診斷報告書

•電力需量反應整合

評估報告書

STEP1：
以制度結合節能診斷及分析技
術，提供工廠電力需量抑低做
法。

STEP2：
推動工廠將診斷及需量建議實
際轉為明年度行動改善計畫。

STEP3：
後續亦會追蹤工廠推動
情形，協助完成需量抑
低。

日負載用電量測記錄與分析

問題分析結果

用電需量潛力分析

投資與回收效益分析

透過6家受輔導工廠需量評估結果，以
台電聯合型需量競價為範本，建立需量
抑低的合作模式！
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能源監視系統建置輔導
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「能源績效指標資訊看板」即時可視化

結合行動通訊可即時遠端連接

可整合常見監控 (如 iFIX、 InTouch)與
ERP系統

指標異常即時通知與點檢SOP資料庫

可彈性新增及調整能源績效指標項目

系統架構規劃設計及前置作業

協助硬體設備施工發包與系統軟體開發

軟/硬體功能測試

能源績效指標與能源基線視覺化，協助工廠掌握能源績效指
標之即時動態，訂定能源管理策略。

能源指標
設備控制

進階分析

能源報表

異常警報

歷史資料

即時資訊總覽

監視系統平台基本功能1

5

2

3

4

• 根據特性研擬能源指標，提供架構規劃並
協助工程圖審視

• 協助訊號檢測，釐清軟硬體介面問題歸
屬，縮短試車調整時程

• 依ISO 50001精神，開發以績效指標評估
能源使用效率之資訊管理系統

系統試車調整

• 透過系統進行資料蒐集與運算分析，並依
現況進行參數調整

教育訓練

• 教導系統操作，並根據分析結果應用於能
源管理與改善計畫
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110年度示範輔導
模式

4



30
能源管理示範輔導模式
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輔導內容
能源管理系統
示範團隊輔導

整合型
能源管理系統輔導

工廠智慧化
能源管理輔導

輔導家數 22 6 3

輔導單位
管理顧問業

能源技術服務業
綠基會 綠基會

能源管理系統建置 O O

節能技術服務 O O

電力需量反應最適化評
估

O

能源監視系統架構規劃 O O

能源監視系統工程規劃 O

能源監視系統建置 O

提供3種示範輔導模式
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